IMPLICIT CAREER SEARCH

ICS - Origines de cette approche

L’approche « Recherche de carriére » (ICS® - Implicit Career
Search) a été concue par Steve Miller en s’inspirant des
travaux du psychologue et statisticien américain, Will Schutz,
fondateur de I'approche Elément Humain®, qui repose sur 3
principes-clés : la veérite, le choix et la conscience.

Steve Miller a congu ce programme dans une volonte de
simplicité et de rythme, avec une pédagogie active et vivante.
C'est une meéthode originale, compléte et puissante, qui
repond aux besoins de personnes en profond
questionnement sur le sens, leur trajectoire, leurs choix
professionnels, leurs désirs et motivations, leur souhait de
changement/reconversion.

Approche hybride, entre coaching, formation et bilan de
carriére, elle part d'abord de la personne elle-méme, de son
identité, de son histoire, de ses valeurs, de ses peurs, de ce
gu’elle souhaite étre et a quoi elle veut contribuer dans la
societé par son travail, afin de l'aider a définir et sécuriser un
nouveau projet professionnel plus profondément aligne avec
Sa personnalité et ses aspirations.

Cette approche est aujourd’nhui reconnue internationalement
et enseignée depuis 20 ans.



PROGRAMME ICS®
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En 6 modules

. La prise de décision

. La connaissance de soi
. La mission personnelle
. L'objectif professionnel

. Le développement de carriere
. Le plan stratégique de carriere

MODALITES PEDAGOGIQUES

d'introspection
Vv Travail a partir de modeles théoriques
Vv Autodiagnostics validés scientifiquement
Vv Visualisations et expériences corporelles
Vv Travaux dirigés
V' Feedbacks du coach et des participants

v Documentation : livret fil rouge avec apports clés, grille

de lecture et exercices

v Coaching, questionnements, espaces de réflexion et

RECSUNNSRINN  /PPROFONDIR SON IDENTITE PROFESSIONNELLE
PR DEFINIR UN PROJET INSPIRE ET INSPIRANT

OBJECTIFS @)

Choisir sa vie : développer sa capacité de
prise de décision et la responsabilisation
Comprendre ses peurs et blocages
récurrents, pour avancer dans le projet
professionnel.

Découvrir et affirmer sa singularité,
son essence, ses valeurs, et motivations
pour le projet professionnel.

Créer un projet professionnel inspiré et
inspirant, en clarifiant sa contribution
spécifique, ses compétences, et les

moyens de les mettre en actions.

EN PRATIQUE!

@ Programme de 5 jours:

* 4jours en présentiel
¢ 1 jour envisio
* 2 heures en individuel

En collectif, groupe de 7 personnes max

Du 7 au 10 juillet 2025

Dans nos locaux chaleureux d'Hossegor,
ainsi qu'a la plage et/ou en forét landaise



INTERVENANTE

Katia Hyolle

Coaching individuel, d'équipe et d'organisation
Superviseure et enseignante Coach&Team®
Praticienne ICS® et Coaching existentiel
Accompagne les transformations identitaires

PUBLIC

Toute personne en questionnement sur son parcours,
son identité et ses aspirations.

Les accompagnants qui souhaitent s'engager dans le
processus de certification pour utiliser cette approche.

MODALITES D'INSCRIPTION

Entretien préalable avec Katia HYOLLE pour vérifier
ladéquation du parcours avec les attentes et
motivations

PROCHAINES DATES

Du 7 au 10 juillet 2025

Entreprise : 2 800€ net de taxes
Particulier : 1 800€ net de taxes

E
f TARIFS
e CONTACTS
Katia HYOLLE (Pédagogie)

0686980217
k.hyolle@alliance-coachs.com

Clara IMART (Admin)
06021515 21
contact@alliance-coachs.com
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