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Pourquoi se former au

coaching professionnel
en2025?

En 2025, le monde
professionnel ne se
contente plus de changer:
il se métamorphose.

THOMAS
KOURLIANDSKY

DIRIGEANT D’ALLIANCE
COACHS

Enjeux, mutations et opportunités
pour les coachs d’aujourd’hui et de
demain.

La révolution numérique, Iessor
fulgurant de I'intelligence artificielle, les
sens et

attentes croissantes de

d’éthique, les urgences
environnementales et sociétales, la
pression constante de lincertitude...
tout concourt a redéfinir les regles du
jeu. Dans ce paysage mouvant, les
entreprises ne peuvent plus se contenter
de faire évoluer leurs pratiques. Elles
doivent apprendre a penser autrement,

a se réinventer en profondeur.

Face a cette complexité, il ne s'agit plus

seulement de s'adapter, mais de

devenir acteurs du changement. Agir
avec

lucidité,  responsabilité et

créativité devient une compétence-clé.

Coaching professionnel
Les défis de 2025.

C'est un véritable

changement de

paradigme qui s’opere : un basculement
vers des modeles plus vivants, plus
collaboratifs, plus alignés avec les enjeux

du monde.

Dans ce contexte, le coaching
professionnel s'impose comme une
ressource stratégique. Ni solution

miracle, ni outil de controéle, il est un

processus vivant d'accompagnement

des transformations, a la fois
individuelles et collectives. Un processus
qui invite a plus de conscience, de

responsabilité, d’alignement.

Mais encore faut-il que les coachs
a habiter
pleinement cette posture exigeante. Se

soient eux-mémes préts
former au coaching professionnel
aujourd’hui, c’est choisir de faire partie
de la solution. C’est accepter de se

transformer pour mieux accompagner
les autres. C’est entrer dans une
aventure humaine et professionnelle
qui demande du courage, de la rigueur...
et beaucoup de ceeur.

Les grands défis du coaching
professionnel en 2025

¢ Transformation digitale et IA

L'TA transforme radicalement les modes
de travail, les relations humaines et les
processus décisionnels. Les coachs
professionnels sont sollicités pour aider
les dirigeants et les équipes a naviguer
dans cette nouvelle réalité, a intégrer
ces

technologies tout en préservant la
dimension humaine, éthique et
relationnelle du travail.
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e (Quéte de sens et bien-étre au travail

Nous assistons a une mutation profonde
des aspirations individuelles : les
personnes ne veulent plus choisir entre
leur vie professionnelle et leur vie
personnelle. Elles veulent aligner leurs
valeurs, donner du sens a leurs actions,
évoluer dans des environnements
respectueux et porteurs. Le coaching
aide a éclairer ces aspirations, a clarifier
les choix, a construire des parcours
professionnels cohérents et

épanouissants.

e Diversité, inclusion et intelligence
culturelle

La complexité interculturelle des

équipes, la pluralité des identités et des

parcours appellent a des pratiques

managériales plus ouvertes, plus
conscientes. Les coachs ont un role a
jouer pour accompagner ces évolutions,
favoriser

déconstruire  les  biais,

l'expression  des  singularités et

développer des environnements
réellement inclusifs.
¢ Responsabilité sociétale et

développement durable

Le rapport au vivant, aux ressources, a la
durabilité est un enjeu central. Le
coaching est un
prises de
profondes chez les leaders, mais aussi

levier pour faire
émerger des conscience
pour les aider a mettre en ceuvre des
stratégies concretes, cohérentes avec
leurs  engagements  sociétaux et
environnementaux. C’est une démarche
exigeante, qui méle posture d’écoute,
d’éveil, et capacité a soutenir des
transformations systémiques.

Pourquoi se former au coaching

professionnel maintenant ?

Se former au coaching professionnel
aujourd’hui, c’est bien plus que
développer une nouvelle compétence :
c’est faire un choix de positionnement,
de contribution, d’impact. C’est décider
de se mettre au service d'un monde qui
change, avec

lucidité, exigence et

engagement.

Face aux défis contemporains, une
formation rigoureuse permet :

e D’acquérir une compréhension fine
des dynamiques humaines,
relationnelles et organisationnelles.

e De

d’accompagnement du changement,

maitriser  les processus
tant individuel que collectif.

e De développer une posture éthique,
consciente et ajustée.

e De s’outiller pour faire face a des
environnements incertains,

mouvants, complexes.

Mais surtout, se former, c’est accepter
de se transformer soi-méme. C’est un
chemin exigeant, souvent bouleversant,
mais profondément riche. Car un bon
coach est dabord quelqu'un qui a
cheminé avec lui-méme, qui connait ses
ombres, ses forces, ses limites.

Conclusion : Btre utile au monde de demain

Qui sait écouter, confronter, contenir,

inspirer.C’est  cette  exigence de
cohérence et de profondeur qui fait

toute la valeur du métier.

Le Parcours Coach & Team® : une
réponse concrete aux enjeux de
demain

Proposé par Alliance-Coachs a Bordeaux
et Toulouse, le Parcours Coach & Team®
est une formation certifiante,
enregistrée au RNCP, qui répond aux

exigences actuelles du métier de coach.

Sa  spécificité ? Une approche
intégrative, qui allie rigueur
méthodologique, expérimentation

terrain et développement de la posture.
Le programme s’appuie sur une
pédagogie vivante, immersive, ancrée
dans la réalité des organisations. Il
permet d’explorer les enjeux
systémiques, de développer une écoute
fine, d’apprendre a travailler en
profondeur sur les transformations

individuelles et collectives.

Coach & Team®,
aventure humaine forte : un groupe, un

c’est aussi une
cadre sécurisant, des allers-retours
constants entre pratique et réflexion,
entre soi et les autres. C’est un parcours
qui forme des coachs capables
d’accompagner les mutations du monde

avec éthique, conscience et impact.
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« On ne peut accompagner des
transformations que si l'on
accepte de se transformer soi
méme. »

Vincent Lenhardt

-

Dans un monde en mutation rapide, se former au coaching professionnel est une maniére puissante de contribuer a la
transformation des individus, des équipes et des organisations. C’est une voie exigeante et passionnante, qui allie sens, impact et

humanité.

Le Parcours Coach & Team® proposé par Alliance-Coachs est une réponse solide, cohérente et inspirante pour toutes celles et
ceux qui souhaitent s’engager pleinement dans cette aventure. Un parcours pour devenir un coach professionnel compétent,
éthique, et profondément utile au monde de demain.
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