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HISTOIRE, ENJEUX & FINALITES DE
LA FORMATION COACH & TEAM®

Coach & Team® est une formation avancée congue pour préparer les futurs coachs &
la complexité. Elle développe chez les participants un savoir-étre et un savoir-faire
leur permettant d’intervenir aussi bien au niveau de I'individu (Coaching Individuel),
des équipes (Team Building) que de I’organisation.

Véritable processus apprenant, Coach & Team® est, aprés 35 ans d’existence, une
formation de référence du coaching et du team-building. Ce statut Iui provient de sa
capacité a s’enrichir d’année en année de nouveaux concepts éprouveés sur le terrain
et de son ouverture & des disciplines trés variées.

Depuis 2002, Alliance coachs, certifié Qualiopi, dispense I'enseignement
Coach&Team® & Bordeaux et Toulouse. En 2026, Alliance Coachs démarre la 1%
promotion de son histoire & Nantes, dans un esprit de continuité et d’évolution, aprés
plus de 20 ans de transmission de I'approche a Nantes au sein d’Holonomie.

Alliance-Coachs est détenteur du titre RNCP n°® 39870 de Coach Professionnel,
garantissant ainsi sa reconnaissance officielle et son alignement avec les standards
professionnels. La formation Coach & Team® correspond aux blocs 1&2 de ce titre. Ce
titre est valide jusqu'au 28 novembre 2026. Notre dossier de renouvellement est en
cours d'instruction par France Compétences.

L’école Alliance-Coachs a formé plus de 700 coachs professionnels certifiés Coach &
Team® depuis 2003.

La culture Coach & Team (CT) repose sur plusieurs principes :

1-Unregard Holistique
La personne est considérée dans sa globalité professionnelle, personnelle,
managériale, corporelle et Emotionnelle, intra psychique et spirituelle.

2 - Une approche Epistémologique
Il s’agit plus de faire des liens entre les sciences du management, la sociologie des
organisations, la psychologie humaniste... que de créer une science de plus.

3 - Une dimension Holomorphique
La personne est lareprésentante de I'équipe et de I'organisation, comme la cellule et
son ADN sont porteurs des caractéristiques du corps humain.

4 - Une situation dans la complexité

Il s’agit d’appréhender le monde dans la pensée complexe (cf. Edgar Morin) non en
voulant tout comprendre mais en acceptant ses ambiguités et ses paradoxes ; en se
centrant sur le développement du sens, de I'autonomie et I'auto-organisation des
personnes et des systémes en intelligence collective autour d’'une vision partagée.

5 - Une centration sur le développement identitaire
Il s’agit plus d’aider la personne & se construire, a vivre ses transformations
identitaires qu'a apporter des solutions clés en main.



OBJECTIFS, PUBLIC VISE & PREREQUIS

Objectifs

(o90)

Public vise

Pré-requis

La formation COACH & TEAM® a pour objectif d’aider la personne a devenir
un coach professionnel, aintégrer la démarche du coaching dans son
métier de consultant, formateur, professionnel de la relation d’aide et a
acquérir les réflexes indispensables & I'établissement d'une relation de
coaching garantissant sans dommage le développement d’'un manager ou
d’'une équipe de travail.

Cette formation permet de développer son identité de
coach professionnel, en appréhendant dans sa pratique la philosophie, le
positionnement, les champs d’application du coaching, les outils et les
modes d’intervention du coaching.

Cette formation permettra de déployer son activité dans un modéle
économique viable.

Une majorité des participants est constituée de coachs, managers,
formateurs, consultants et autres professionnels de la relation d’aide
ayant plusieurs années d’expérience professionnelle.

Mais la pratique du coaching s’étant généralisée et étant devenue un
vecteur important de développement personnel, nous accueillons depuis
plusieurs années des participants provenant d’horizon trés diversifiés,
partageant tous le désir d’acquérir une véritable posture de coach et d’en
faire leur métier.

La Formation Coach & Team® prépare les professionnels aux métiers de
Coach interne, Coach externe (indépendant ou en cabinet), Manager
Coach, DRH Coach, ainsi que tous les agents du changement et de la
transformation dans les organisations.

e Avoirun projet professionnel en cohérence avec la formation

o Etretitulaire au minimum d’'un bac+2 (ou équivalence)

e Avoirun minimum de 3 ans d’expérience dans la vie professionnelle
e Disposer d'une expérience professionnelle significative

e S’engager dans un travail thérapeutique pendant la formation

Pour le titre RNCP :

e Avoirun projet d’intégrer un poste de coach interne, ou de créer sa
structure de coaching pour pratiquer le métier
e Avoirréalisé les modules 1a 9 du parcours Coach&Team®



PROCESSUS ET MOYENS PEDAGOGIQUES

Ce parcours repose sur plusieurs éléments : travail en grand groupe, lectures, vidéos, groupe de pairs,
pratiques professionnelles, supervisions, entrainements et parcours thérapeutique en paralléle, et accés
privé a la plateforme collaborative en ligne d'Alliance-Coachs (préparation e-learning des modules, accés a
des vidéos pédagogiques, et exercices de réflexion, etc.)

Le processus de travail, vécu par le groupe, est en lui-méme une modélisation du coaching et du Team-
Building par lequel les participants théorisent leur pratique et pratiquent la théorie.

Il s’agit également d’un parcours de construction identitaire : étre coach plutét que faire du coaching.

La pédagogie est liée a la complexité du métier de coach et 'ambiguité de ses différents roles. Chacun peut
expérimenter d'étre a la fois : participant, observateur, client, coach de la journée, coach de I'équipe de
coachs, candidat & la certification.

L’'important est le chemin de croissance professionnelle et personnelle que chaque coach va vivre
pendant cette période.

C—:

{}@j Méthodes Pédagogiques

e Lesvecteurs pédagogiques pour la certification « Praticien Coach&Team® »

- 29jours de modules de formation C&T® (blocs 1&2 du titre RNCP)

- Laparticipation active a un groupe de pairs tout au long du parcours

- L'auto-formation : travail personnel auto-géré basé sur les espaces ressources disponibles
(plateforme collaborative en ligne, vidéos, bibliographie, modules de rapid-learning...)

- Laparticipation active a une démarche thérapeutique

- Equipe de coachs: participation & I'animation d’un module de formation aux cotés de
I'équipe pédagogique

- Participation active au processus de certification Coach&Team®

e Au-deladeCoach&Team® : Lesvecteurs pédagogiques pour favoriser sonlancement dans le métier
et répondre aux exigences du titre RNCP niveau 6, n°® 39870
- 2modules complémentaires de 2 jours chacun (blocs 3&4 du titre RNCP)
- Laréalisation de missions de coaching auprés de clients en dehors du groupe de formation
assorties d'une pratique réflexive (blocs 1&2 du titre RNCP)
- Lasupervision de sa pratique, individuelle et en atelier collectif (blocs 1&2 du titre RNCP)

e Exposésde modéles et protocoles issus d’un référentiel intégratif de différentes approches :
= Champ conceptuel propre au corpus Coach & Team® issu des travaux de Vincent Lenhardt
et de I'équipe des enseignants Coach & Team®
- Champ conceptuel issu de I'’Analyse Transactionnelle
- Champ conceptuel issu de 'Elément Humain de Will Schutz
= Champ conceptuel issu de la Systémie
- Champ conceptuel issu de la Communication Non Violente
- Champ conceptuel issu de la sociologie des organisations
= Champ conceptuel issu des psychothérapies humanistes




e Entrainement au coaching individuel selon différents
processus pédagogiques :

- En triade (un coach, un client, un observateur qui
donne du feed-back)

- En grand groupe (un coach, un client et un
enseignant qui donne du feed-back aprés débriefing
en groupe)

- En double commande (un coach, un client et un
enseignant qui donne du feed-back au coach
pendant la séance)

- Engroupesde pairs

e Enseignement et entrainement aux processus de team
building, de facilitation de groupe et de formation collective du
corpus Coach & Team® :
- Pratique quotidienne dans les modules de I'inclusion
(selon la définition de Will Schutz dans I'Elément
Humain)
- Pratique de larégulation de groupe
- Pratique et débriefing de jeux analogiques de
cohésion d’équipe
- Théorisation continue de la dynamique de groupe
vécue par la promotion
- Préparation et coanimation d'une journée de
formation aux co6tés de I'équipe pédagogique (rdle
de Coach de jour)

e Enseignement et entrainement aux processus de
construction de Vision et de mise en Intelligence Collective
d’une organisation :

- Mise en ceuvre d'un processus pédagogique
complexe basé sur la mise en Intelligence Collective
de la promotion autour de différents travaux en
petits groupes, groupes projets, groupes de pairs,
équipe de coachs

- Travail prospectif en grand groupe et en sous-
groupes, sur I'avenir du métier de coach

° Passage de I’examen Coach&Team® :
- Entrainement et participation pour chaque stagiaire au processus d’examen
- Préparation lors de temps de supervision individuelle en milieu et fin de parcours

Les 29 jours des modules Coach&Team sont dispensés a 90% en présentiel et 100% synchrone.

Les modules complémentaires optionnels sont dispensés dans des modalités hybrides de distanciel en
synchrone et de FOAD en asynchrone. Nos outils de formation sont spécifiguement adaptés pour ces
modalités particuliéres (Klaxoon et Zoom pour la pédagogie active en distanciel synchrone, une plate-
forme collaborative (MyCiTyLab) pour le partage des ressources pédagogiques).
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Parcours CT (Coach & Team®)

Le Parcours Coach & Team® méne a la certification de Coach Professionnel Praticien Coach &
Team® délivrée par Vincent Lenhardt.

Durée totale

Modules Présentiel

Travail personnel
Asynchrone

Modules Distanciel

Synchrone Synchrone

* Séminaire Pilote présentiel

* 207 heures de formation

< Modules 1/2/3/5/6/8 en présentiel

- Module 4 en distanciel synchrone
(classe entiére via Zoom)
+ supervision

Environ 200 heures de travail guidé
sur toute la durée de la formation™

aToulouse, Bordeaux ou Nantes selonl'école

--> acces prive a la plateforme

< Modules i i
5 R e T ditai ) collaborative Alliance-Coachs,

L Soit29 jours * Modules 7/9 en présentiel résidentiel eynchrone loltacone reulaZoom
dans les Landes (logement sur place) Y autoformation via vidéos, rapid-
o ; learning, et travail en groupes de
* sur14 mois =179 heures de formation 23 DeeutEr do fomEton pairs
Sur 26 jours* SarSjours

*2 heures de supervision individuelle inclues en milieu et fin de parcours
**Estimation de la charge a titre indicatif.

Parcours complémentaire RNCP

Suite au parcours C&T®, et selon le projet professionnel de chacun, il est possible de suivre des
modules complémentaires qui correspondent aux blocs de compétences 3&4 du titre RNCP.

Durée totale

28 heures
Soit 5 jours

" +1accompagnement sur mesure

Travail personnel Asynchrone

Modules Hybrides

" Module 10 (Bloc3)
7 heures de formation en distanciel
1/2 journée atelier pratique en petit groupe en distanciel

3,5 heures d'e-learning + webinaires <
- Acces personnalisé a la plateforme

collaborative d'Alliance-Coachs :
autoformation via vidéos, rapid-learning,
travail en groupes de pairs,
espace d'échange avec |'équipe pédagogique

Module 11 (Bloc4)
2 demi-journées atelier pratique en petit groupe en distanciel
3,5 heures d'e-learning + webinaires

Module 12 / Complémentaire Blocs 182)
Immersion professionnelle et supervision de sa pratique
2 missions de coaching individuel contractualisées (minimum)
2n supervision individuelle + 3,5h supervision collective
+webinaires




STRUCTURE DU PARCOURS

Le cursus fondamental Coach&Team® (CT) comprend les modules 1 & 9 ainsi qu'un
séminaire pilote de 2 jours. Chaque module dure 3 jours et est espacé d'entre 14 2 mois. La
certification CT est validée lors du module 9.

Les modules 1a 9 ainsique le module 12 couvrent principalement les compétences des blocs
1 et 2 du titre RNCP n° 39870 de Coach Professionnel, tandis que les blocs 3 et 4 sont
approfondis dans les modules complémentaires 10 et 11.

Les stagiaires souhaitant obtenir le titre RNCP doivent suivre I'ensemble du parcours CT
(modules 1 & 9), compléter leur formation avec les modules 10, 11 et 12, bénéficier d'un
accompagnement spécifique a la préparation des examens des blocs 1et 2, et se présenter
al'ensemble des épreuves orales et écrites des 4 blocs de compétences.

Détail des modules

Module 0 : (Séminaire Pilote) INITIATION AU METIER DE COACH PROFESSIONNEL - 2 jours présentiel
Module 1: LES FONDAMENTAUX DU METIER DE COACH PROFESSIONNEL - 3 jours présentiel

Module 2 : LE COACHING INDIVIDUEL - 3 jours présentiel

Module 3 : LE COACHING D ‘EQUIPE - 3 jours présentiel

Module 4 : LE COACHING D’'ORGANISATION : L'INTELLIGENCE COLLECTIVE - 3 jours visio-conférence
Module 5 : ENTRAINEMENT PRATIQUE ET DIDACTIQUE - 2 jours présentiel + 1 jour visio-conférence
Module 6 : APPROCHE COMMERCIALE ET CONTRACTUALISATION - 3 jours présentiel

Module 7 : LE COACHING D’ORGANISATION : LA VISION PARTAGEE - 3 jours résidentiel

Module 8 : APPROFONDISSEMENT ET PROFESSIONNALISATION - 3 jours présentiel

Module 9 : INTEGRATION DES COMPETENCES FONDAMENTALES : CERTIFICATION CT- 3 jours résidentiel
Module 10 : LA PROFESSIONNALISATION DU FORMATEUR-COACH - 2 jours hybride

Module 11 : LE DEVELOPPEMENT D’UNE STRUCTURE/ACTIVITE DE COACHING - 2 jours hybride
Module 12 : LA SUPERVISION ET REFLEXIVITE - 1 jour hybride




Accréditation individuelle ACCREDITATION INDIVIDUELLE
EMCC
EIA L

EXAMENS RNCP
IMMERSION PROFESSIONNELLE

MI2 - SUPERVISION ET REFLEXIVITE

M9 - INTEGRATION DES COMPETENCES FONDAMENTALES

M8 - APPROFONDISSEMENT ET PROFESSIONNALISATION

Parcours RNCP M7 - LE COACHING D'ORGANISATION : LA VISION PARTAGEE
4 blocs de competences M6 - APPROCHE COMMERCIALE ET CONTRACTUALISATION
12modules + M5 - ENTRAINEMENT PRATIQUE ET DIDACTIQUE
Immersion

M4 - LE COACHING D'ORGANISATION : L'INTELLIGENCE COLLECTIVE

BLOC 3RNCP
BLOC 4 RNCP

Epreuves orales et écrites pour
chague bloc de competences

M3 - LE COACHING D'EQUIPE

M2 - LE COACHING INDIVIDUEL

RO TN M1 - LES FONDAMENTAUX DU METIER DE COACH PROFESSIONNEL

M10 - LA PROESSIONNALISATION DU FORMATEUR-COACH
M1l - DEVELOPPEMENT D'UNE STRUCTURE DE COACHING

MO - SEMINAIRE PILOTE - INITIATION AU METIER DE COACH

-

E S

Parcours Coach&Team®

Cursus fondamental

Séminaire Pilote + 9 modules

Accés a la certification interne école Coach&Team

Les parcours & les modules schématisés




PROGRAMME DETAILLE

Une approche thématique - différente & chaque module - abordée par apports théoriques et
expérimentations. La conscience explicite de ce qu'il se passe en temps réel dans le groupe et
I'explicitation par le sens du choix des processus, aiguise l'agilité d'intervention et I'intelligence de
situation des coachs en formation.

Vous trouverez ci-dessous le détail de 'ensemble des modules : durée, modalités, et contenu.

Module O : Séminaire pilote - Initiation au métier de Coach
2 Jours - 14 heures - Présentiel

Ces 2 journées d'initiation vont permettre par des mises en situation et des &changes, de situer
le coaching dans son environnement et de clarifier la « posture coach ». Le principe du séminaire
étant de créer une grande réactivité et implication de tous, les personnes sont invitées & venir
avec les questions qui les préoccupent ou sensibilisent sur les sujets du coaching, du Team-
building et de lIntelligence collective. Ce séminaire pilote est fait notamment pour mieux
connaitre la dynamique et la pédagogie de la formation CT.

Le Séminaire Pilote permet aux participants de prendre la mesure de leur motivation a se former,
et de faire le choix éventuel de parcours de formation aprés expérimentation du processus
pédagogique, et de rencontrer I'équipe pédagogique ainsi que des coachs certifiés ou en cours
de certification, venus participer au séminaire pour partager leur expérience dans la formation.

Objectifs pédagogiques :
e Découvrir le métier de coach et son cadre déontologique, la culture CT

e Sapproprier I'outil de base du coaching: la grille RPBDC et [l'utiliser pour conduire une
premiére séance de coaching individuel

e Reconnaitre un processus de team-building & travers la présentation théorique d’'un exercice
et une expérience vécue en groupe

Apports pédagogiques :
e Introduction sur le coaching : philosophie, compétences, attitudes, champs d’intervention,
éléments déontologiques fondamentaux
® Exercices de team-building (constitution du groupe, cohésion et développement
opérationnel)
® Apports sur des outils essentiels du coach : concepts clés, grilles opérationnelles, modalités
(ICO de W. Schutz, grille RPBDC, modéle ORF de V. Lenhardt)
e Lecadre déontologique du métier de coach par les 3 principales fédérations de coaching

Méthodes pédagogiques :
e Exposés théoriques

o Exercices pratiques des participants avec supervision des enseignants
® Expérimentation du processus d’intelligence collective des marguerites holomorphiques




Temps de Questions-Réponses et partages d'expériences avec les participants
Expérimentation d’un jeu analogique de team building

Démonstrations de coaching par les enseignants

Modélisation et apports théoriques complémentaires

Retours d'expériences

Bibliographie
® LesResponsables Porteurs de Sens par Vincent Lenhardt
e LeMétier de Coach par Frangois Délivré
e Seformer au Coaching par Vincent Lenhardt et le collége des enseignants Coach & Team®

Module 1 - Les fondamentaux du métier de coach professionnel

3 jours - 21,5 heures - Presentiel

Compétences visées
e Prise de connaissance, de facon exhaustive, de 'ensemble du parcours de formation

e Constitution de la dynamique de groupe entre les participants avec I'équipe pédagogique

e Mettre en ceuvre la dynamique de travail &8 géométrie variable :
- Groupes de pairs

- Equipes de coachs
e Situer la spécificité du métier de coach par rapport aux autres métiers de relation d’aide, et
par rapport au métier du conseil ou de la formation

e Commencer a s'approprier les premiers concepts théoriques du corpus Coach & Team®

e Commencer a pratiquer le coaching individuel (travail 3 par 3, en sous-groupes ou en grand
groupe) et le Team-Building

Apports pédagogiques
* Introduction des concepts théoriques traversant du processus de formation (ICO de Will
Schutz, le triangle pédagogique, l'alliance des princes, l'effet pygmalion, I'écoute
rodgérienne, la pédagogie blanche, I'énaction et I'apprentissage selon Nonaka)
e Apport sur la posture de coach et I'utilisation des 4 fonctions Jungienne en coaching

Méthodes pédagogiques
e Classe inversée enintersession (accés a I'espace ressources : vidéos, biblio, rapid-learning)

e Exposés théoriques
e Expérimenter le processus de coaching en triade, aquarium et double commande
e Assister § une démonstration de séance de coaching individuel

e Expérimentation d’un exercice de présence pour développer l'intuition du coach dans sa
démarche professionnelle

Bibliographie
e lesResponsables Porteurs de Sens par Vincent Lenhardt

* LeMeétier de Coach par Francois Délivré - Editions D’'organisations
e Seformer au Coaching par Vincent Lenhardt et le collége des enseignants Coach & Team®
e Manuel d’Analyse Transactionnelle par lam Stewart et Vann Joines
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Module 2 - Le Coaching individuel

3 jours - 21,5 heures - Présentiel

Objectifs pédagogiques
e Entrer dans une pratique intégrative du coaching individuel

e Etre capable de structurer une relation d’'accompagnement individuel

e Pratiquer I'Eécoute active, le questionnement, la reformulation, la confrontation

» Etre capable d’établir un premier niveau de diagnostic de sens, de processus et de contenu
e Etre capable de donner un feed-back potentialisant

e Développer I'autonomie du coaché par sa montée en conscience et sa mise en mouvement
e S'appuyer sur le référentiel de compétences de 'EMCC pour structurer sa pratique

Apports théoriques
» Développement de I'identité du manager (personnelle, managériale, relationnelle, d’équipe)

La colonne vertébrale de l'identité

Les 4 zones d’identités managériales

Les Etats du Moi du responsable

Le cycle de I'autonomie et les positions de vies
La grille RPBDC

Les 8 zones d'interventions

Les 7 types de demandes

L’approche poisson / canne a péche

Le processus paralléle et la patate chaude

Les 15 paramétres du coach

Les techniques de recadrage et de confrontation
Le triangle dramatique et le triangle pédagogique
Le complexe de la langouste

Le role et I'attitude du coach face & son client

Méthodes pédagogiques
e Classe inversée enintersession (accés a I'espace ressources : vidéos, biblio, rapid-learning)

® Exposés théoriques

e Coaching en aquarium (en grand groupe)

® Coaching en double-commande (avec supervision)

® Coaching en triades (sous-groupes de 3 participants)

* Mise & disposition de protocoles d'intervention et fiches outils

Bibliographie
e |lesResponsables Porteurs de Sens par Vincent Lenhardt
Leadership fréquence 5, par Youness Bellatif
Coacher avec la ProcessCom® par Gérard Collignon
Le référentiel international des Compétences EMCC
Mes 10 stratégies de coaching par VL
Le management hybride par VL
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Module 3 - Le Coaching d’équipe

3 jours - 21,5 heures - Présentiel

Objectifs pédagogiques
e Pratiquer larégulation des relations en groupe

e Expérimenter la pratiqgue de jeux analogiques de cohésion d’équipe et apprendre a les
débriefer

e S'approprier le corpus théorique nécessaire a la pratique du Team-Building
o Etre capable d’établir un premier niveau de diagnostic de sens, de processus et de contenu

Apports théoriques
e LeconceptICO de Will Schutz

Les stades de développements des équipes en 3 et en 6 étapes

Le modéle ORF

Le concept de communication / métacommunication / sur communication
La mise a plat des représentations

La notion de cadre de référence

Larégulation des relations difficiles (Kohlrieser)

Les conditions de coopération (Steiner)

Méthodes pédagogiques
Classe inversée en intersession (accés a I'espace ressources : vidéos, biblio, rapid-learning)

Exposés théoriques

Pratique de jeux analogiques de cohésion d’équipe

Pratique d'atelier de coopération d’équipe (jeu analogique de teambuilding)
Pratique de régulation d’équipe supervisée par I'équipe pédagogique
Explicitation continue des processus collectifs vécus dans le groupe

Bibliographie
e |lesResponsables Porteurs de Sens par Vincent Lenhardt

Engagements Espoirs Réves par Alain Godard et Vincent Lenhardt

Oser la Confiance par Bertrand Martin, Bernard Jarrosson et Vincent Lenhardt
Le Manuel de Coopération par Claude Steiner

La Boite & Outil du Coach par Belkacem Amniar et Omid Kohmeh Chahri

Module 4 - Le Coaching d’organisation : I'intelligence collective

3 jours - 21,5 heures - Visio-conférence
Module Transverse aux promotions Boraeaux, Toulouse & Nantes

Objectifs pédagogiques
e Sapproprier la spécificité du coaching d’organisation




Intégrer dans sa pratique professionnelle le corpus théorique et les processus
d’intervention nécessaires a la mise en intelligence collective d’une organisation

Expérimenter des processus d’intelligence collective en grand groupe
S'approprier les modalités de coaching et d’animation en distanciel (visioconférence)

Apports théoriques

Le concept de l'intelligence collective

Les 3 cultures de I'organisation

Le constructivisme

Le concepts d’énaction

La notion de complexité

La cohérence entre les outils, le systéme de management et la culture de I'organisation
Passer de la logique de I'obéissance a la logique de la co-responsabilité
Le déploiement de l'intelligence collective dans une organisation

Le concept de « étre ok dans le chaos management »

L’échelle des comportements responsables

Les niveaux de changements, La Roue de Hudson

Méthodes pédagogiques
o Classe inversée enintersession (accés & I'espace ressources : vidéos, biblio, rapid-learning)

Pratique de jeux analogiques de mise en intelligence collective

Pratique d'atelier d’intelligence collective type forum ouvert et/ou world café
Expérimentation de processus d’intervision de coaching d’organisation
Partage d’expérience de missions en entreprise

Bibliographie

Les Responsables Porteurs de Sens par Vincent Lenhardt

Engagements Espoirs Réves par Alain Godard et Vincent Lenhardt

Oser la Confiance par Bertrand Martin, Bernard Jarrosson et Vincent Lenhardt
L'Intelligence Collective en action par Vincent Lenhardt

De la performance a I'excellence par Jim Collins

Reinventing organizations par Frédéric Laloux

Module 5 - Entrainement pratique et didactique

2jours - 14,5 heures - Présentiel
1jour - 7 heures - Visio-conférence

Objectifs pédagogiques

Comprendre le sens des processus des examens et se familiariser avec leur complexité

Expérimenter les différentes postures de membres du jury (candidat, président dujury, jury,
client)

S’approprier la pédagogie blanche
Intégrer la déontologie et I'Ethique du métier de coach

S’entrainer au coaching individuel et a la présentation didactique de concepts théoriques

12
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e Permettre & chacun de faire le point & mi-parcours sur son intégration du corpus théorique
et sur le niveau de sa pratique du coaching individuel afin d’identifier plus précisément ses
axes de progrés

Apports pédagogiques
o |eréférentiel de certificationCT

e Synthése des apports théoriques vus jusqu'a présent dans le parcours de la formation

Méthodes pédagogiques
e Classe inversée enintersession (accés a I'espace ressources : vidéos, biblio, rapid-learning)

e Expérimentation de la dynamique de groupe jury supervisée par I'équipe pédagogique
e Entrainement intensif de présentation didactique et théorique avec feed-back des
enseignants

e Entrainement intensif a8 la pratique du coaching individuel avec feed-back de I'équipe
pédagogique

Bibliographie
e LesResponsables Porteurs de Sens par Vincent Lenhardt

Module 6 - Approche commerciale et contractualisation

3 jours - 21,5 heures - Présentiel

Objectifs pédagogiques
e S'approprier la spécificité du processus de vision partagée pratiqué dans la culture Coach &
Team

e Développer la capacité 8 accompagner un groupe & construire sa vision partagée

e S'approprier le corpus théorique et les processus d'intervention nécessaires & la création
d’'une vision partagée dans une organisation

Apports théoriques
e Lecorpusdelavision

® Lesprocessus de vision partagée en 5 étapes
e Laplace de lavision partagée dans la construction d’'une équipe performante
® Lesneufniveaux de sens

e Laconstruction d’'un systéme de valeurs partagées
e Lesdifférents types de culture d’'une organisation

Méthodes pédagogiques
e Classe inversée en intersession (accés a I'espace ressources: vidéos, biblio, rapid-
learning)

Pratique d’'atelier de construction d’une vision partagée

Exposé théorique 14
Pratique du processus de marguerite holomorphique

Expérimentation de protocole d’accompagnement avec I'’Appreciative Inquiry

Coaching en triade




Coaching en double-commande

Bibliographie

Les Responsables Porteurs de Sens par Vincent Lenhardt

Engagements Espoirs Réves par Alain Godard et Vincent Lenhardt

Oser la Confiance par Bertrand Martin, Bernard Jarrosson et Vincent Lenhardt
De la performance a I'excellence par Jim Collins

La stratégie de I'océan Bleu par Kim Mauborgne

La société du colt marginal z&ro par Jérémy Rifkin

Coacher avec I'Appreciative Inquiry par Jean Pages

Le livre de la vision intégrale par Ken Wilber

Module 7 - Le coaching d’organisation : la Vision partagée

3 jours - 21,5 heures - Préesentiel
Module Transverse aux promotions Boradeaux, Toulouse & Nantes
Résidentiel dans le Sud-Ouest (Seignosse) & Grand-Ouest (lle de Ré)

Objectifs pédagogiques
Appréhender les étapes d'une mission de coaching, du premier contact avec un

prescripteur/prospect, & I'entretien découverte, la phase danalyse des besoins, la

rédaction de la proposition et la présentation.

Savoir contractualiser une relation de coaching professionnel en coaching individuel, Team-

Building et coaching d’organisation

Travailler sa singularité en tant que coach & partir de ses qualités spécifiques, de ses

compétences particuliéres et de ses expériences

Développer de fagon professionnelle la compétence de formalisation d’'une mission de

coaching

Apports théoriques

Le déploiement spatio-temporel de missions de coaching individuel et d’équipes
La typologie des contrats (tripartite, d'affaires, relationnel, managérial, secret)

Les éléments de structuration d’'une proposition d’'accompagnement individuel et collectif

Le Hérisson de Collins

Les spectres de développement de Steve Miller

Le Business Model Canvas

Rappel des outils de diagnostics individuels ou collectifs en appui des propositions
Exemples de cas pratiques liés & I'éthique et la déontologie dans sa pratique

Le Code de déontologie de la profession

Méthodes pédagogiques
Classe inversée en intersession (accés a l'espace ressources: vidéos, biblio,

rapid-
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learning)

e FEtudesde cas et supervision de cas (analyse d’'un cahier des charges pour un
accompagnement individuel et/ou d’équipe, travail d’ingénierie, rédaction de la proposition
et soutenance orale)

® Exposésthéoriques

e Entrainement en triade & partir du concept du Hérisson de Collins

Bibliographie

e |lesResponsables Porteurs de Sens par Vincent Lenhardt

e Casde coaching commenté par Sylviane Cannio et Viviane Launer

® LeMarketing du coach par René David Hadjadj

e Business Model You, Alex Osterwalder et Yves Pigneur

Module 8 - Le Métier de coach : approfondissements et professionnalisation
du Coaching individuel

3 jours - 21,5 heures - Présentiel

Objectifs pédagogiques
e Approfondir les concepts et les pratiques enseignés tout au long de la formation

e Sentrainer de fagon spécifique en vue de la certification
e Pratiquer le coaching individuel et recevoir du feed-back
[ ]

Savoir conduire une mission de coaching dans la durée (du premier contact au bilan et ala
conclusion de la mission)

Apports théoriques
® Exposés théoriques (Le modéle de I'autonomie, les niveaux de changements, les étapes de

deuil...)

e Approfondissement de concepts présentés au cours de la formation & la demande du
groupe

e Présentation de protocoles-types pour ancrer les avancées, décisions et mises en
mouvement

® Repéres sur les étapes-clés d'un coaching (contractualisation, tri-partite de début et fin...)

Méthodes pédagogiques
® Classeinversée enintersession (accés aI'espace citylab)

e Entrainement aux processus de certification
e Coachingentriade
e Coaching en double-commande

Bibliographie
e LesResponsables Porteurs de Sens par Vincent Lenhardt

® AuCoceur de la Relation d’Aide par Vincent Lenhardt
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Module 9 - Intégration des compétences fondamentales:
La Certification Coach & Team®
3 jours - 21,5 heures - Présentiel
Module Transverse aux promotions Boraeaux, Toulouse & Nantes
Reésidentiel dans les Landes

Objectifs pédagogiques
e Montrer sa capacité didactique en présentant des concepts et modéles du corpus
théorique de la formation

e Démontrer son savoir-faire lors d’'un coaching live et savoir théoriser sa pratique du
coaching individuel (diagnostic, stratégie d'intervention, avancées)

e Se présenter dans son identité de coach professionnel, faire état de son chemin de
développement et partager son projet

e Faire preuve de sa recommandabilité en tant que Coach professionnel répondant aux
critéres de déontologie et d’éthique du métier

e Présenter le métier de coach, ses champs d’intervention, compétences...

Méthodes pédagogiques
e Pratique de la certification dans 5 positions : Candidat, Coach, Client, Membre du jury,

Président du jury

MODULES COMPLEMENTAIRES :

Module 10 - La professionnalisation du formateur-coach
Bloc 3 RNCP

2jours - 10,5 heures visio-conférence + 3,5 heures e-learning

Objectifs pédagogiques
e Structurer des objectifs pédagogiques favorisant le développement des compétences

e Concevoir et adapter son intervention selon les profils des personnes coachées

® Animer une séance collective intégrant la variété des méthodes pédagogiques, les
contenus, le cadre approprié, selon les besoins spécifiques des coachés

o Evaluer les écarts et mesurer les progressions des coachés pour ajuster ses interventions

Apports théoriques
e Lesb5 étapes de l'ingénierie pédagogique
Le scénario pédagogique
Les objectifs pédagogiques et larégle des 3C
Les leviers de la posture du formateur
La dynamique d’un groupe en formation, les rythmes
Adapter son animation & la personnalité et au rythme des formés/coachés
Les outils et techniques d’animation
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e |’évaluation des formations

Méthodes pédagogiques
e Classeinversée enintersession (accés a I'espace ressources en ligne)

e 1journée de formation en distanciel synchrone

® 1demi-journée d'atelier de mise en pratique en petit groupe

e Supervision par des formateurs de formateurs et/ou les enseignants

e Vidéos, bibliographie, ressources spécifiques documentées
Bibliographie

e Laboite & outils des formateurs
e L'ingénierie et I'évaluation des formations, 75 fiches-outils, Guy Le Boter

Module 11 - Le développement de sa structure de coaching
Bloc 4 RNCP

2 jours - 10 heures visio-conférence + 3,5 heures e-learning

Objectifs pédagogiques
o Approfondir son positionnement d’entrepreneur/intrapreneur (poursuite du travail réalisé
lors du Module 7)

e Sécuriser la création de son activité et les conditions du développement de son activité
e Réaliser son business plan et choisir son statut juridique

e I|dentifier les actions & mettre en ceuvre pour renforcer sa visibilité auprés des clients et
cibles

e Sedévelopper et développer son activité dans le respect du cadre déontologique du
métier

Apports théoriques
e L’étude de marché (besoins, cible, offre)

e Lebusiness plan (business model canvas)
e Leplandaction commercial et marketing (le pitch, les ressources, les moyens...)

Méthodes pédagogiques
e Classe inversée en intersession (accés a I'espace ressources: vidéos, biblio, rapid-
learning)

® Webinaires animés par des experts de la création d’entreprise, vidéos
e 2demi-journées d’'ateliers de mise en pratique en petit groupe
e Supervision par des experts et/ou les enseignants

Bibliographie
e Ceque l'argent dit de vous, Christian Junod
e Lemarketing du Coach, René-David Hadjad]
e Business Model U, Alex Osterwalder et Yves Pigneur




18

Module 12 - Supervision et réflexivité
Blocs 1&2 RNCP

1 jour - 7 heures visio-conférence + 3 heures e-learning

Objectifs pédagogiques
o Déterminer des modalités contractuelles adaptées selon les accompagnements (durée,
fréquence, rythme...)

Se préparer aux entretiens (découverte, référencement...)

Conduire un processus de coaching dans les régles de I'art

Adapter ses contrats aux situations spécifiques rencontrées et savoir

Réaliser des bilans de séances d'accompagnement

Utiliser des trames structurantes pour réaliser une pratique réflexive pertinente
Intégrer une pratique éthique et responsable de I'lA dans son métier

Connaitre les évolutions et enjeux futurs impactant le métier de coach

Apports théoriques
e Leprocessus Le traitement des blocages en coaching

Les types de personnalité, les scénarios, les injonctions
La réflexivité et la supervision

La tarification en coaching

La contractualisation

IA : éthique et responsabilité

Méthodes pédagogiques
e Classe inversée en intersession (accés & I'espace ressources: vidéos, biblio, rapid-
learning)

® Webinaires animés par des caochs superviseurs

® Tdemi-journée d’'ateliers de supervision de pratique par des superviseurs expérimentés en
petit groupe

® 2heures de supervision individuelle

Bibliographie
® Lecoaching et sa supervision, Michel Moral et Pierre Angel

e Coacher avec laProcessCom, Gérard Collignon

Accréditation EIA Post-Parcours
IMMERSION PROFESSIONNELLE & SUPERVISION DE SA PRATIQUE

Notre programme Coach&Team® étant labellisé EQA par 'EMCC, vous avez accés a un parcours
simplifié d’accréditation individuelle EIA au niveau praticien (2" niveau).

Pour plus d’informations sur cette accréditation mondialement reconnue : rendez-vous ici.

EMCC Global

e \
g \
(
\ \
Accreditation EIA P EMCC Europein E
Quality Award
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CERTIFICATION COACH & TEAM®

FANCY

CERTIFICAT « COACH & TEAH 3%

DE CONCN PROPESSIONNEL

DECERNE CAR 8 COMPTE 28 CRORTETCRTTON L TRANSFORMANCOE PR

M
Promotion CTLS Toulouse

D s Ty T SECNELEOTIR T
L (Omervarbee X0 Toeynant
b

e

Le certificat Coach & Team® existe depuis 1988, créé par Vincent Lenhardt pour répondre
aux besoins de structurer et professionnaliser le coaching en France.

L’'examen est harmonisé entre les 6 &coles francophones. Chacun peut s'il le souhaite étre
formé dans une école et passer son dipldme dans une autre.

Al'issue de I'action de Formation, un processus d’examen final conduit & une certification :
le titre de « Praticien Coach & Team® » délivré par Vincent Lenhardt.

L’'examen se déroule lors du module 9 du parcours, et est composé de 3 épreuves orales :
> Epreuve Théorique
> Epreuve de Coaching live
> Epreuve de Carte d'ldentité

La personne certifiée doit étre capable d’accompagner une autre personne responsable,
et/ou son équipe dans la vie de son institution et de son environnement. Elle intégre trois
polarités de développement :
e sondéveloppement personnel et thérapeutique
e le développement professionnel (le sien et celui des personnes qu'elle
accompagne)
e e développement des organisations qu'elle accompagne

Ce certificat acte de la formation au métier de coach professionnel, reconnue dans le
monde des entreprises comme &tant un gage de qualité d’'un coach formé a un ensemble
d'outils lui permettant d'intervenir pour des missions de coaching variées (individuel,
d’équipe, d’organisation).




LE TITRE RNCP
DE « COACH PROFESSIONNEL »

iz,

ALLIANCE

Titre 8 tmainé profezaiorreliodo |
« Coach professionnel »

Alliance-Coachs est le détenteur et certificateur officiel du titre RNCP n°39780 depuis le 28
novembre 2024.

Pour plus d’informations |égales sur ce titre et les blocs de compétences, rendez-vous sur la page
correspondante du site officiel de France Compétencesici.

Pour obtenir le titre RNCP de Coach Professionnel, il est nécessaire de s’inscrire & un examen final
organisé par Alliance-Coachs, composé de plusieurs épreuves écrites et orales devant un jury, et
permettant de valider chaque bloc de compétences. Il convient de suivre les blocs 1 et 2 avant
d'accéder aux blocs suivants. La validation des blocs peut se faire en une fois ou en deux temps
(blocs 182, puis blocs 384).

Le parcours Coach & Team® (modules 14 9) correspond aux blocs 1et 2 de ce titre.
Les modules complémentaires 10 & 11 couvrent les compétences des blocs 3 et 4.

Les quatre blocs de compétences et leurs épreuves d’examen sont les suivants :

1. Bloc 1 - Elaboration de stratégies d’accompagnement : concevoir des approches
adaptées aux enjeux des individus, équipes et organisations.

> Epreuve 1: Rapport d’étude de cas & soutenance orale
> Epreuve 2 : Oral de mise en situation

2. Bloc 2 - Conduite des processus de coaching : déployer des pratiques de coach-
consultant en utilisant des outils et techniques pertinents.

> Epreuve : Dossier de pratiques professionnelles & soutenance orale du rapport

3. Bloc 3 - Accompagnement des transformations : mettre en ceuvre des dispositifs
combinant coaching et formation pour favoriser les changements durables.

> Epreuve 1: Rapport écrit d’étude de cas & soutenance orale
> Epreuve 2 : Oral de mise en situation

20
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4. Bloc 4 - Développement de I'activité professionnelle : structurer et gérer son activité
grace ades pratiques adaptées.

> Epreuve : Rapport de professionnalisation & soutenance orale
Secteur d’activité, débouchés et types d’emplois visés

Le coach professionnel exerce dans tout type d’entreprise et tous les decteurs d’activités. Les
différentes appellations métiers concernées par la certification visées sont celles de :

Coach professionnel
Coachinterne

Coach

Coach, facilitateur, formateur,
Coach consultant

Codes ROME
- K2111 - Formation professionnelle
- M1402 - Conseil en organisation et management d’entreprise
- M1502 - Développement des ressources humaines

Equivalences

Il N’y a pas d’équivalences, de liens avec d’autres certifications professionnelles, certifications ou
habilitations.
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LES CONDITIONS D INSCRIPTION

e Processus et circuit d'étude des candidatures a la formation

Etapes chronologiques & suivre :

1. Prise de contact auprés de notre responsable administrative Audrey Fourcade, pour réception de la
documentation compléte : contact@alliance-coachs.com

2. Inscription & un atelier découverte en soirée, durée 2h00, pour découvrir le parcours et rencontrer
I'équipe pédagogique

3. Entretien téléphonique sur demande si besoin pour évoquer votre projet

4. Participation & un Séminaire Pilote qui sera offert si le participant s’engage dans la formation. Ce
séminaire pilote est un survol de la formation et donne une bonne approche des processus qui seront
Vecus avec les enseignants et le groupe durant la formation

5. Dossier de candidature complet & adresser a la suite du Séminaire Pilote

6. Etude des candidatures aI'occasion d’'une Commission d’études aprés chaque Séminaire Pilote

7. Validation d’inscription avec convention ou contrat de formation professionnelle

- n.b. lesdémarches de demandes de prise en charge diverses (auprés de son employeur, son OPCO, de France
Travail, Mon Compte Formation, etc.) peuvent étre réalisées en paralléle de I'ensemble de ces étapes.

e Noscritéres d’entrée pour qu’une candidature soit étudiable en Commission d’études :

- Unprojet professionnel consistant

- Des expériences professionnelles cohérentes (en rapport avec le projet)
- Unengagement a initier ou poursuivre un travail thérapeutique

- Unengagement a fournir le travail nécessaire en cours de parcours

- L’évaluation d’un projet réaliste

- L’absence deraison de quitter la formation avant les 16 mois

- Laparticipation & un Séminaire Pilote

e Nos critéres de choix = éléments pesant dans nos décisions lors de la Commission d’études
(oui/non/peut-étre/non a court terme) :

- Des personnes prioritaires (admission différée précédemment, bien qu'intégrables)
- Unfinancement prét et/ou garanti

- Ladate de prise de contact avec Alliance-Coachs

- Avoirvu la personne au Séminaire Pilote

e Accés: nos salles sont accessibles aux personnes PMR, pour tout autre type de handicap, nous
consulter pour connaitre les conditions et modalités.

= Conditions d’accés complémentaires et spécifiques au parcours RNCP

- Avoirunprojet d’intégrer un poste de coach salarié en entreprise ou en cabinet, ou de créer sa structure
de coaching
- Avoir suiviles modules 1a 9 du parcours Coach&Team®
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BUDGET ET MODALITES FINANCIERES

Tarif Tarif réduit Tarif réduit Tarif réduit o

Entreprise/OPCO Entreprise -10 salariés Personnel / France Travail CPF %

Parcours Coach&Team® Parcours Coach&Team® Parcours Coach&Team® \
Accés Ceruciation C&T Acces Cerliciabon C&T Accés Certiciation CAT Non stigible
10 600€ 8 400€ 7 400€

Parcours Coach&Team® Parcours Coach&Team® Parcours Coach&Team® Parcours Coach&Team®

+ Blocs 1&2 RNCP + Blocs 1&2 RNCP + Blocs 1&2 RNCP + Blocs 1&2 RNCP

Accés Certifcaton C&T

Acces Certification C&T Acces Certification CET Acceés Certification C&T
+ prépataiion et examens bioce 1&2 RNCP + preparation et examens blocs 1&2 RNCP + préparation et examens biocs 1&2 RNCP + préparation el examens blocs 1&2 RNCP

11 500€ 9 300€ 8 300€ 8 300€
Parcours Complet Parcours Complet Parcours Complet Parcours Complet
Coach&Team + Blocs 1/2/3/4 Coach&Team + Blocs 1/2/3/4 Coach&Team + Blocs 1/2/3/4 Coach&Team + Blocs 1/2/3/4

Acces Certification CAT » Tive RNCP Acces Certificaton C&T + Titre ANCP

9 350€ 9 350€

Acces Certificanan C&T + Titre ANCP Accés Certification CE&T v Titre RNCP

12 550€ 10 350€

Compléments Blocs 1&2 RNCP 900 € ‘ .
Accés module 12 + préparation e examens tlocs 142
Bloc 3 RNCP 480 €

Accés Module 10 complémentare + préparation ¢f examen dloc 3 RNCP

Actés Mooule 10 et 11+ praparation ot examen blocs 3 & 4 RNCP

Cursus additionnel RNCP

tdeduie 10 + Module 11 + Module 12 + proparation et examens 1 980 c
blocs 1/2/54

Ces prix sont tous entendus nets de taxes.

Le séminaire pilote de 2 jours codte 300 €, mais ce montant est inclus dans le tarif global de la
formation Coach&Team®. Ainsi, si vous vous Inscrivez a la formation apres le séminaire pilote,
celui-ci ne vous sera pas facturé. En revanche, si vous ne poursuivez pas la formation, le codt de
300 € restera dd.

Les repas et I'hébergement sont & la charge du stagiaire y compris lors du module 6 et adu module 9
qui se déroulent en résidentiel.

Contactez-nous pour obtenir un accompagnement personnalisé et une aide dans le
L3 montage de votre dossier de financement.
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LIEUX DE FORMATION

Bordeaux : Toulouse :
Moulin de Monjous Chéteau du CREPS Toulouse
Adresse : 145 Rue Saint Frangois-Xavier, 33170 Gradignan Adresse : 1 Avenue Edouard Belin, 31000 Toulouse

Nantes :
Hub Créatic - Parc d'innovations de la Chantrerie
Adresse : 6 rue Rose Dieng-Kuntz, 44300 Nantes

En résidentiel a Seignosse : En résidentiel a I'lle de Ré :
Naturéo Le lieu vous sera communiqué trés rapidement
Adresse : Av. des Tucs, 40510 Seignosse

Nos salles sont accessibles aux personnes PMR, pour tout autre type de handicap, n'hésitez pas a contacter notre référente
handicap : Auarey Fourcade / Claire Gailly (06.02.15.15.21)
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CALENDRIER 2026 / 2027

DATES de la 1ére Promotion de NANTES

Séminaire pilote CT1:7/8 Octobre 2026

Module 1:24/25/26 Novembre 2026

Module 2 : 5/6/7 Janvier 2027

Module 3 : 9/10/11 Février 2027

Module 4 : 22/23/24 Mars 2027 (Transverse, en Visio)

Module 5 (1) : 4/5 Mai 2027

Module 6 : 23/24/25 Juin 2027

Séminaire Pilote 1 CTNZ2 : 21/22 Juin 2027

Module 7 : 5/6/7 Juillet 2027 (Transverse, résidentiel)

Séminaire Pilote 2 CTNZ2 : 6/7 Octobre 2027

Module 8 : 12/13/14 Octobre 2027

Module 5 (2) : 4 ou 5 ou 8 Novembre 2027 (date au choix, en visio)
Module 9 : 24/25/26 Novembre 2027 (Transverse, en résidentiel a Seignosse)

Les dates des moaules complémentaires RNCP (10, 11 & 12) seront communiquées ultérieurement.

DATES de la 23éme Promotion de BORDEAUX

Séminaire Pilote 1CT23 : 25/26 Juin 2026

Séminaire Pilote 2CT23: 5/6 Octobre 2026

Module 1: 4/5/6 Novembre 2026

Module 2 : 16/17/18 Décembre 2026

Module 3 : 3/4/5 Février 2027

Module 4 : 22/23/24 Mars 2027 (Transverse, visio)

Module 5 (1) : 29/30 Avril 2027

Module 6 26/27/28 Mai 2027

Séminaire pilote 1 CT24 : 17/18 juin 2027

Module 7 : 5/6/7 Juillet 2027 (Transverse, résidentiel)

Module 8 : 22/23/24 Septembre 2027

Séminaire Pilote 2 CT24 : 4/5 Octobre 2027

Module 5 (2) : 4 ou 5 ou 8 Novembre 2027 (date au choix, en visio)
Module 9 : 24/25/26 Novembre 2027 (Transverse, en résidentiel a Seignosse)

Les dates des moaules complémentaires RNCP (10, 11 & 12) seront communiquées ultérieurement.




DATES de la 19éme Promotion de TOULOUSE

Séminaire pilote 1CT19 : 24/25 Septembre 2026

Module 1:2/3/4 Novembre 2026

Module 2 : 14/15/16 Décembre 2026

Module 3 : 1/2/3 Février 2027

Module 4 : 22/23/24 Mars 2027 (Transverse, en Visio)

Module 5 (1) : 26/27 Avril 2027

Module 6 : 24/25/26 Mai 2027

Séminaire Pilote 1 CT20 : 7/8 Juin 2027

Module 7 : 5/6/7 Juillet 2027 (Transverse, résidentiel)

Module 8 : 27/28/29 Septembre 2027

Séminaire Pilote 2 CT20 : 30 Septembre et FF" octobre 2027
Module 5 (2) : 4 ou 5 ou 8 Novembre 2027 (date au choix, en visio)
Module 9 : 24/25/26 Novembre 2027 (Transverse, en résidentiel a Seignosse)

Les dates des moaules complémentaires RNCP (10, 11 & 12) seront communiquées ultérieurement.




L' EQUIPE D'ALLIANCE COACHS

L EQUIPE PEDAGOGIQUE

Responsable pédagogique : Thomas Kourliandsky, Coach, Enseignant et Superviseur Coach &

Team®.

Alliance-Coachs appartient au réseau international d’enseignants supervisés par Vincent
LENHARDT. Les enseignants font partie du collége des enseignants Coach& Team®. Ce collége,
animé par Vincent Lenhardt, regroupe I'ensemble des 8 Ecoles et les 16 enseignants et superviseurs

CT.

Thomas KOURLIANDSKY

Dirigeant d’Alliance Coachs
Responsable pédagogique
Enseignant et Superviseur

Coach Certifié Coach&Team®
Tél.06 81876075
t.kourliandsky@alliance-coachs.com

i

Katia HYOLLE

Partenaire d’Alliance Coachs
Enseignante et Superviseure
Coach Certifiee Coach&Team®
Tél.06 86 98 0217
k.hyolle@alliance-coachs.com

Florence DE LA ROCHETTE
Partenaire d’Alliance Coachs
Enseignante et Superviseure

Coach Certifiée Coach&Team®
Tél.06 64678921
f.delarochette@alliance-coachs.com

Eric ALEXIS

Partenaire d’Alliance Coachs
Intervenant ressource

Coach Certifié Coach&Team®
Tél.0607772075
e.alexis@alliance-coachs.com

OFFICE MANAGER

Q

Audrey FOURCADE / Claire GAILLY
Tél.06 02151521
Tél.0558739472
contact@alliance-coachs.com




TH OMAS COACH CERTIFIE, ENSEIGNANT, SUPERVISEUR TSCT®

KOURL'AN Ds KY DIRIGEANT D'ALLIANCE COACHS

BIO

Thomas est aujourd'hui dirigeant du cabinet d'Alliance Coachs, il est responsable de la formation Coach&Team de Bordeaux et Toulouse, et est
aussi membre du collége des Enseignanis "Coach&Team" animé par Vincent Lenhardt.

Il o développé une importante expérience, tant dans sa posture d'enseignant et de superviseur de coachs, que dans I'exercice du métier de
coach auprés des personnes, des équipes et des organisations.

Il 'a eu l'occasion d'intervenir dans des domaines aussi variés que l'industrie, la santé, les nouvelles technologies, le commerce ou la logistique
dans des structures aussi bien privées que publiques, allant du grand groupe international & la TPE/PME locale.

Aussi formé en..

FORMATIONS AU COACHING c ication Manag

Farme aux basea de la Process-Cam
Bioscenario

Certification Coach Professi | : Coach&Team® Certification en coaching d'organisation GLB Formé aux bases de Bisscanarie por Vincent Lenhardt

CABINET TRANSFORMANCE, PARIS CABINET CONVERGENCE, MAROC
Team Management System

Toam Buildi inuité ot | 1 Praticien Appreciative Inquiry Eonnd o BN TME

IFAL
CASINETIBFLYON Cortifié TLP 360° Navigator
Vislon et Bitcallsnos Sophrologie du sport et préparation mentale Amcdvue:Ti b 7

CABINET WANKALA, LYON Forma aux bases PAT - Formation 101

Sketchnoting, Scribbling
Formé aux techniques do focilitation graphique
Approche Byron Katie
KATIA COACH CERTIFIE, ENSEIGNANT, SUPERVISEUR
H YO I_ L E MEMBRE DE L'EQUIPE PEDAGOGIQUE DE L'ECOLE COACH&TEAM® BDX-TLSE

BI1O

Coach passionnée par le développement des talents et les questions de sens, elle accompagne, dans une posture juste, challengeante et
bienveillante, les leaders dans le renforcement de leur identité par une conscience affinée de leurs potentiels et de comment les octiver.

Son parcours opérationnel et managérial d'équipes multi-sites lui permet d'&tre reconnue pour ses compétences & accompagner le
développement managérial en individuel et en collectif.

Son expérience passée en développement des talents et en change management (DRH dans le secteur aéronautique) et ses connaissances du
conseil en organisation, la positionnent comme une partenaire ayant une bonne compréhension des enjeux économiques, humains, et
opérationnels des organisations. Elle réalise également les diagnostics organisationnels et l'ingénierie d'accompagnements sur-mesure.

FORMATIONS AU COACHING

Aussi formée en..

Certification Coach Professionnel - Coach & Team® Certification en coaching d'organisation GLB

Diplédme RNCP - Coach Professionnel niveau Il CABINET CONVERGENCE, MARDC Anclyse Transactionnelle

CABINET TRANSFORMANCE PRO, PARIS Formée oux basas de IA.T - Formation 101
Certification en Coaching Individuel PROCESS COM® Coaching Existentiel

Cycle de Superviseur de Coachs KAHLER COMMUNICATION Cobinet A&D Coaching, Paris

UNDICI - Formation accréditde ESQA
L'Elément Humain
Formée & I phase |
Toam Building, continuité et innovation as i
CABINET JBS, LYON Recherche de Carriare Implicit®
Hurman Ar, Lyon

Certifié TLP 360° Navigator

Théorie Organisationnelle de Berne
Structure dynamigque des groupes ef erganisations

Team Managoment System
Formé au 360° TM.S

Sketchnoting, Scribbling
Formée oux techniques de fociitation graphique




F Lo RE N c E COACH CERTIFIEE, ENSEIGNANT & SUPERVISEUR
D E LA ROCH E TTE MEMBRE DE L'EQUIPE PEDAGOGIQUE DE L'ECOLE CT® BDX-TLSE

BIO

Son expérience de l'entreprise & des postes de responsable lui permet aujourd’hui de comprendre les enjeux humains, économiques et de
performance des organisations. Elle s'est toujours positionnée comme une partenaire des dirigeants en étant & |'écoute et facilitatrice face
aux problématiques et contraintes internes ou externes.

Son positionnement de manager ressource et responsable porteur de sens auprés de ses équipes lui permet aujourd'hui d'étre reconnue
pour sa capacité & développer les potentiels humains et & accompagner les personnes dans leur processus d'autonomie et le
développement d'équipes performantes.

FORMATIONS AU COACHING

Aussi forméde on..

Cortification Coach Professionnel : Coach & Team® Certification en Coaching Individuel PROCESS COM® Analyse Transmstionnalls
Dipléme RNCP - Coach Professionnel niv.2 Formée aux baves de AT - Formarion 101

KAHLER COMMUNICATION
CABINET TRANSFORMANCE PRO, PARIS

Sketchnoting, Scribbling
Certifiée Pratici: Elément H in LHEP Forms oux techniguss da fodlitation grophique

Team Building, continuité et innovation Approche Byron Katie
CABINET JBS, LYON

Certifiée TLP 360° Navigator
Individel et d'equpe

E Rlc COACH CERTIFIE, ENSEIGNANT & FORMATEUR
A LEX l s MEMBRE DE L'EQUIPE PEDAGOGIQUE DE L'ECOLE COACHATEAM® BDX-TLSE
BIO

Ses expériences managériales et opérationnelles au sein du ministére des sports et plus particulierement auprés de la Fédération frangaise
de spéléologie, lui ont permis d'appréhender la complexité des organisations multiculturelles et de comprendre les enjeux de la relation
humaine et des organisations.

La création et le développement de projets entrepreneuriaux dans le domaine du sport santé lui ont permis d'exprimer ses capacités
d’entrepreneur et de concilier les enjeux humains, économigues, environnementaux dans un objectif de performance.

Ses valeurs humanistes, ses expériences de vie et ses expériences professionnelles font de lui une personne ressource pour accompagner et
développer les potentiels individuels et collectifs des organisations, afin de faire face & la complexité de leur environnement.

FORMATIONS AU COACHING

Aussi formé en..

e ication M
Certification Coach Professi I : Coach & Team® ——— S o SR . o
Dipldme RNCP - Coach Professionnel niveau Il Team ot o Fomiai sl PyemeCe

i S, )
CABINET TRANSFORMANCE PRO, PARIS CABINET JBS, LYON

Analyse Transactionnelle

Formé b IAT - Fe (4]
Cortifié Praticion Appréciative Inquiry Cortification on Coaching Individusl PROCESS COM® sl

Formé par ! IFAI KAHLER COMMUNICATION - CERTIFICATION EN COURS

Approche Byron Katie
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CONTACT

Thomas Kourliandsky
Dirigeant d’Alliance Coachs

\\ 0681876075

t.kourliandsky@alliance-coachs.com

CONTACT ADMINISTRATIF

Audrey Fourcade / Claire Gailly
Office Manager

\\ 0558739472-06 02151521
contact@alliance-coachs.com

Informations administratives

SARL Alliance-Coachs au capital de 7 500,00 €
578 Avenue de Pascouaou 40150 SOORTS-HOSSEGOR
N° identification : 442 570 131 RCS DAX
N°de gestion 222 B 00239
Date d'immatriculation : 09 JUILLET 2002
Organisme de formation déclaré sous le n°72 40 00 640 40




